
附件 3 

北京师范大学关于加强辅导员考核工作的指导意见 

 

为充分发挥考核工作对辅导员履职情况的激励和导向作用，进一

步提升我校辅导员队伍建设规范化、制度化、科学化管理水平，建设

一支政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导员队伍，特制定本指导

意见。 

一、总体要求 

（一）基本原则 

辅导员考核坚持公开、公平、公正的原则，重点考核辅导员履职

情况和工作实绩，注重质和量相结合，点和面相结合，常规和创新相

结合，过程与结果相结合，考评与奖惩相结合，确保考核工作全面反

映辅导员工作开展情况，强化考核的激励和导向作用。 

（二）适用范围 

本指导意见适用于专职辅导员和兼职辅导员。专职辅导员是指在

学生工作机关、学部院系专职从事大学生日常思想政治教育工作的全

职辅导员、双肩挑辅导员和学生事务助理。兼职辅导员是指在学部院

系兼职从事辅导员工作的人员。 

二、考核分类和内容 

（一）考核分类 

辅导员考核，分为单位年度考核和辅导员工作考核。针对不同类

型辅导员进行分类考核，采取差异化、多样性的考核标准和方式。 

1.单位年度考核具体是指各单位根据学校教职工年度考核工作

要求，立足辅导员岗位职责和任务分工，考评其履职尽责情况。 



（1）全职辅导员：学生工作机关、学部院系全职辅导员由各单

位根据学校年度考核要求进行工作考核，结合学生工作岗位职责和特

点，侧重思政工作和育人实绩的评价。 

（2）双肩挑辅导员：学部院系双肩挑辅导员由各单位按照学生

工作考核标准的 100%工作量进行单位年度考核。 

（3）学生事务助理：根据年度考核要求进行工作考核，由各用

人单位和党委学生工作部共同组织实施。 

（4）兼职辅导员：学部院系兼职从事学生工作的专任教师、管

理人员、研究生等人员，单位年度考核由各单位根据相应类别人员考

核标准单独进行。 

2.辅导员工作考核具体是指学部院系针对承担班主任工作的专

兼职辅导员，参照本指导意见的相关要求，考核其带班情况和育人实

效。 

（二）考核内容 

辅导员工作考核主要以辅导员岗位履职情况为基本依据，全面考

核德、能、勤、绩、廉，重点考核育人成效和工作实绩。 

德，是指思想政治素质及师德师风、个人品德、社会公德等方面

的表现。坚持把师德师风作为第一标准，强化政治觉悟和理论水平的

考察。 

能，是指履行岗位职责的业务素质和能力。侧重从思想引导、情

感疏导、学业辅导、行为教导、就业指导等方面考察育人工作能力。 

勤，是指责任心、工作态度、工作作风等方面的表现。具体包括

开展教育活动、深度辅导、参加培训、宿舍走访、听课巡课、完成任

务、工作记录、总结汇报等工作的情况。 



绩，是指完成育人工作的数量、质量、效率和成效等实绩。具体

包括开展学生思想政治教育工作的效果，日常管理服务工作的成果，

以及培养典型模范和开展特色工作的情况。 

廉，是指廉洁自律等方面的表现。 

三、考核组织和程序 

（一）考核组织 

学校学生工作指导委员会辅导员队伍建设工作小组全面负责辅

导员工作考核的统筹安排、结果审定与争议处理等工作。 

学部院系成立辅导员考核工作小组，由单位党政负责人任组长，

成员由学部院系相关领导、学工机关代表、辅导员代表、学生代表组

成，负责本单位辅导员考核的组织实施。 

（二）考核程序 

辅导员考核工作按下列程序进行： 

1.个人述职：辅导员个人向学部院系提交考核自评材料，进行述

职。 

2.单位审议：学部院系辅导员考核工作小组负责组织考核工作，

确定考核结果后报党委学生工作部审核。 

3.学校审核：党委学生工作部监督各单位考核工作执行情况，确

保考核程序规范有效，审核后报辅导员队伍建设工作小组审批。 

4.结果公示：党委学生工作部将审批结果通知各单位，并公示全

校辅导员年度考核结果。 

（三）考核时间 

学校对辅导员实行年度考核，以学年为单位，于每年底进行。 

四、考核方式和要求 



辅导员考核工作分为个人自评、学生评议、学部院系考评三个部

分，在总分中所占权重分别为 10%、30%、60%，考评总分满分 100 分。 

（一）个人自评（10%）：辅导员对本学年的工作做出全面总结，

对照考评内容和评分标准进行个人自评，填写《北京师范大学辅导员

自评及学部院系考评量表》，并提交述职报告。 

（二）学生评议（30%）：学部院系组织辅导员所带班级随机抽取

30%-50%的学生对其进行评议，填写《北京师范大学辅导员所带班级

学生考评量表》。 

（三）学部院系考评（60%）：学部院系依据考评内容和标准，结

合辅导员个人自评、学生评议，对其德、能、勤、绩、廉等方面进行

评议，填写《北京师范大学辅导员自评及学部院系考评量表》。 

学部院系辅导员考核工作小组汇总整理辅导员的个人自评、学生

评议、学部院系考评三部分得分，确定考核结果，填写《北京师范大

学辅导员考核结果汇总表》报送至党委学生工作部。 

五、考核结果和应用 

（一）辅导员考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。考核

结果与其待遇、奖惩、职务聘任、职级晋升等挂钩。 

优秀等级人数不超过各学部院系参加辅导员考核总人数的 20%

（含 20%，最终人数按四舍五入计算），其余为合格或不合格。 

（二）授予优秀等级辅导员“北京师范大学优秀辅导员”称号。

学部院系从中择优推荐人选申报“北京师范大学十佳辅导员”。优秀

等级辅导员在推荐评选“北京高校十佳辅导员、优秀辅导员、优秀德

育工作者”“全国高校辅导员年度人物”，以及职务聘任、职级晋升、

学位提升、培训研修等方面优先。 



（三）考核年度内有以下情形之一，考核结果直接认定为不合格： 

1.思想政治和师德表现不合格； 

2.因个人工作失误而直接导致重大责任事故，对学校造成严重不

良后果； 

3.工作长期懈怠，不主动改进； 

4.传播不良思想、反动言论； 

5.未按学校要求完成深度辅导工作； 

6.学生评议、学部院系考评得分不及格； 

7.专职辅导员每年未达到 24 培训学时，兼职辅导员每年未达到

12 培训学时。 

（四）对年度考核不合格者，采取以下惩处： 

1.酌情扣发辅导员岗位补贴和带班津贴； 

2.本年度不得申报辅导员业绩奖励； 

3.本年度不得参评学校思想政治工作各级各类奖项； 

4.专职辅导员 1 年内不得申报聘用高一级管理岗位职级和专业技

术岗位，兼职辅导员由各学部院系审定； 

5.连续 2 年考核不合格者将调离辅导员岗位。 

（五）入职不满 1 年的辅导员不参加辅导员考核，考核结果由所

在单位根据履职情况酌定。因在职脱产进修、岗位挂职借调、病假等

离岗三个月以上的辅导员，不参加考核，考核结果由所在单位根据履

职情况酌定，并取消当年评奖评优资格。 


